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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS

COORDENAÇÃO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Plano de Estágio

Nome da empresa: 
Nome do aluno:

Curso de formação:

Supervisor responsável:



Registro profissional:

Formação:

Área de atuação:

A -Objetivos

Objetivos do estágio tendo em vista sua contribuição para:

(i) a formação do aluno no Curso:

(ii) a realidade em que se insere o estágio:

(iii) as metas previstas para a etapa específica de formação em que se insere o estágio:

B- Descrição das Atividades

Descrição detalhada das atividades a serem realizadas pelo estagiário.

C- Critérios de Avaliação

Definição dos critérios e procedimentos de avaliação.

Previsão das datas de entrega (postagem) do(s) relatório(s) e outros instrumentos de avaliação do estágio.

E- Sugestões bibliográficas:

Referências de obras didáticas básicas.

_______________________________________
_______________________________________

Assinatura do aluno



Assinatura do supervisor (Empresa)

_____________________________________

Assinatura Supervisor ( Instituição de Ensino)

