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Aos quinze dias do mês de junho de 2022, às 16 horas e 30 minutos, reuniram-se remotamente em 4 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/andre-rodrigues-monticeli, ordinariamente, os membros da 5 

congregação da unidade Varginha e realizou-se a nonagésima terceira reunião, sob a presidência do 6 

prof. André Rodrigues Monticeli. Membros presentes: professor Daniel Soares de Alcântara 7 

(DMC), professor José Lima Júnior (suplente DMC), professor Hércules Alfredo Batista Alves 8 

(DFG), técnico-administrativo Roger Lourenço Fernandes (TAEs), professor Weider Pereira 9 

Rodrigues (DCVG) e técnica-administrativa Liz Áurea Prado (secretária da congregação). 10 

Constatado quórum mínimo, iniciou-se a reunião com o presidente sugerindo a seguinte pauta: (1) 11 

leitura e aprovação da ata da 92ª reunião da congregação; (2) apresentação do Relatório Mensal de 12 

Acompanhamento Administrativo – CAD; (3) informes gerais; (4) processo de liberação para tratar 13 

de assuntos pessoais – profª. Nayara; (5) processo de redistribuição do prof. Raphael. Sobre o 14 

quinto ponto da pauta, o prof. André alegou que o prof. Rafael não encaminhou os documentos 15 

necessários à congregação para debate de sua solicitação. Assim, este ponto foi retirado da pauta, 16 

que foi aceita pelos membros presentes. (1) Leitura e Aprovação da ata da 92ª reunião da 17 

Congregação. A referida ata foi lida pelo presidente, prof. André Monticeli, e aprovada por 18 

unanimidade. (2) Apresentação do Relatório Mensal de Acompanhamento Administrativo. A 19 

servidora Liz Áurea Prado informou que a unidade Varginha receberá 5 aparelhos de micro-ondas 20 

após participar de adesão à ata de registro de preços junto às unidades de Curvelo e Timóteo. 21 

Também apresentou a informação de que a diretoria geral aprovou a despesa da aquisição de galões 22 

de água mineral após a reconsideração da quantidade do processo anterior, de 400 galões para 100 23 

galões.  Sobre o serviço dos Correios, a servidora Liz Áurea informou que no final de maio foram 24 

fornecidos os cartões de serviços exclusivos e não-exclusivos dos Correios. Entretanto, existem 25 

algumas pendências informadas pela fiscalização central do contrato. As bolsas do malote ainda não 26 

foram fornecidas para Varginha, bem como o programa para criação das etiquetas das 27 

correspondências, por exemplo. (3) Informes Gerais. O prof. André passou a palavra ao prof. 28 

Weider, que iniciou a apresentação dos informes gerais com o problema do transformador do 29 

restaurante. Ele informou que a troca do transformador foi bem-sucedida, possibilitando que o 30 

trabalho da empresa contratada do restaurante pudesse continuar. As atividades do restaurante terão 31 

início no dia 20 de junho de 2022. Sobre as obras do ginásio e da cantina, o prof. Weider alegou que 32 

a empresa contratada para as duas licitações é a G6 Engenharia. A previsão das obras é de quatro 33 

meses para a conclusão do ginásio, e 6 meses para a cantina. Sobre a telefonia do campus, prof. 34 

Weider destacou que houveram problemas com o aparelho de comunicação central, o que ocasionou 35 

na troca deste para outro com tecnologia SIP/VoIP, sendo o serviço concluído hoje. Atualmente, o 36 

campus conta com 20 aparelhos de telefone VoIP, porém, esta tecnologia poderá fornecer maior 37 

número de ramais, bem como a instalação de ramal nos aparelhos celulares dos servidores. Por fim, 38 

o prof. Weider disse que o acesso sem-fio à Internet foi disponibilizado no novo prédio escolar. (4) 39 

Processo de liberação para tratar de assuntos pessoais - profª. Nayara. O prof. André destacou 40 

que em janeiro de 2022, a professora Nayara solicitou afastamento para tratar de assuntos pessoais. 41 

Foi apresentada a ata da reunião realizada pelo Departamento de Computação e Engenharia Civil 42 

(DCECVG) para tratar do assunto. Em maio de 2022, a Secretaria de Gestão de Pessoas (SEGEP) 43 

emitiu o parecer sobre a situação, sendo favorável à solicitação da professora e pedindo ao 44 

departamento que complementasse o processo com alguns documentos. O prof. André destacou que 45 
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na 1ª ata do departamento não constava contrapartida sobre esta liberação. Em reunião posterior, o 46 

chefe do departamento, prof. Marcelo Correa Mussel, alegou que era necessário haver contrapartida 47 

para a liberação, como a contratação de um professor substituto, o que consta na 2ª ata do 48 

departamento anexada ao processo. Assim, foi emitido parecer do departamento e enviado à 49 

Diretoria de Graduação (DIRGRAD) e à Diretoria de Educação Profissional e Tecnológica (DEPT). 50 

Em 24 de maio de 2022, estes setores se manifestaram favoráveis à contratação de professor 51 

substituto. O DCECVG, então, iniciou o processo para contratação de professor substituto. O prof. 52 

Weider fez a leitura de um relato enviado pelo prof. Marcelo, resumindo a situação. Ele destacou 53 

que a data limite para que o contrato seja efetivado é dia primeiro de julho de 2022, devido ao 54 

período eleitoral. Prof. André informou que a contratação do professor substituto só é possível após 55 

a assinatura da portaria de liberação da profª. Nayara. O prof. Hércules sugeriu que a congregação 56 

seja favorável à liberação da professora, mediante as seguintes condições: é importante que o 57 

professor substituto assuma até o dia primeiro de julho de 2022; o departamento deverá alertar a 58 

professora sobre a possibilidade de retorno imediato ao trabalho, caso tenha algum problema na 59 

contratação do professor substituto e o departamento não consiga assumir as aulas da professora. A 60 

sugestão foi colocada em votação e aprovada por unanimidade pelos membros presentes. Nada mais 61 

havendo a se tratar, a reunião foi encerrada. E, para constar, eu, Liz Áurea Prado, lavrei a presente 62 

ata que, depois de lida e aprovada, será assinada digitalmente por mim e por todos os presentes. 63 
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Varginha, 15 de junho de 2022. 68 

 69 

André Rodrigues Monticeli 70 

Daniel Soares de Alcântara 71 

Hércules Alfredo Batista Alves 72 

José Lima Júnior 73 

Roger Lourenço Fernandes 74 

Weider Pereira Rodrigues 75 

Liz Áurea Prado 76 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 
MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 15/06/2022

ATA Nº 6/2022 - CADVG (11.64.02) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 15/06/2022 20:05 )
ANDRE RODRIGUES MONTICELI

DIRETOR - TITULAR

DCVG (11.64)

Matrícula: 1815235

 (Assinado digitalmente em 15/06/2022 19:38 )
DANIEL SOARES DE ALCANTARA

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

DMCVG (11.64.05)

Matrícula: 2692926

 (Assinado digitalmente em 16/06/2022 10:32 )
HERCULES ALFREDO BATISTA ALVES

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

DFGVG (11.64.03)

Matrícula: 2554620

 (Assinado digitalmente em 16/06/2022 10:15 )
JOSE LIMA JUNIOR

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

DMCVG (11.64.05)

Matrícula: 2135896

 (Assinado digitalmente em 15/06/2022 19:03 )
LIZ AUREA PRADO

COORDENADOR - TITULAR

CADVG (11.64.02)

Matrícula: 2715873

 (Assinado digitalmente em 16/06/2022 11:04 )
ROGER LOURENCO FERNANDES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CRAVG (11.64.01.01)

Matrícula: 1660159

 (Assinado digitalmente em 16/06/2022 10:47 )
WEIDER PEREIRA RODRIGUES

DIRETOR ADJUNTO - SUBSTITUTO

DCVG (11.64)

Matrícula: 2119362

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sig.cefetmg.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 6 2022 ATA 15/06/2022 46a13918c7

https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

